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Ewa – Gemeinsam für eine nachhaltige und gesunde Zukunft. 
 

Ein Unternehmen ist nur so gut wie seine Mitarbeiter.  
Unser Erfolg basiert auf den Ideen und dem Einsatz derer - werden Sie Teil davon. 
 
Zur Verstärkung unseres Bäderteams in Vollzeit oder Teilzeit suchen wir einen dynamischen 
und motivierten    

  

 Mitarbeiter Service Bäder (m/w/d)  
 

Damit überzeugen Sie uns 
 

 abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlägigen Berufsfeld, oder 
mehrjährige Berufserfahrung             

 die Bereitschaft zum Einsatz im Zweischichtdienst auch an Wochenenden und 
Feiertagen  

 Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen sowie eine selbstständige und 
verantwortungsvolle Arbeitsweise  

 zuvorkommende und freundliche Art im Umgang mit den Badegästen aller 
Altersklassen  

 Erfahrung im Umgang mit MS-Office 

 körperliche Fitness und sicheres Schwimmen  

 idealer Weise eine Qualifikation zum Rettungsschwimmer sowie Ersthelfer besitzen 
oder die Bereitschaft, sich diese durch firmenbezahlte Schulungen anzueignen 

 

Das können Sie bei uns bewegen 
 

 Kassierung und Abrechnung von Eintrittsgeldern 

 Betreuung unserer Badegäste von Klein bis Groß 

 Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten im Innen- und Außenbereich der Bäder 

 Betreuung und Wartung der notwendigen technischen Anlagen und Geräte 

 Führung von betrieblichen Statistiken und zugewiesene Kontrollarbeiten 
 

Was Sie erwarten können 
 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe und die Möglichkeit, innovative Wege 
mitzugestalten. Sie erwartet ein unbefristeter, zukunftssicherer Arbeitsplatz und eine Tätigkeit 
mit Verantwortung und viel Abwechslung. Mit einem strukturierten Onboarding stellen wir Ihren 
erfolgreichen Einstieg sicher. Darüber hinaus bieten wir Ihnen: 
 

 eine marktgerechte Vergütung sowie eine Jahressonderzahlung 

 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung an Weihnachten und Silvester 

 eine 38-Stunden-Woche bei Vollzeit oder eine Teilzeitbeschäftigung 

 attraktive Zusatzleistungen wie bspw. Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge, 
Betriebliche Krankenzusatzversicherung, Tankgutscheine 

 Gesundheitsmanagement (betriebsärztliches Angebot, Vorsorgeuntersuchungen, 
Job-Rad, Kooperationsfitnessstudio, kostenlose Getränke) 

 Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Mitarbeiterevents 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte 
unter Angabe Ihres Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an die untenstehende 
Adresse.  
 
Einsendeschluss ist der 30.11.2025. 
 
Energie- und Wasserversorgung Altenburg GmbH 
Personalabteilung 
Franz-Mehring-Straße 6 
04600 Altenburg 
 
oder per E-Mail an: personalabteilung@ewa-altenburg.de  
 
Bei Fragen ist das Team Personal gern für Sie unter 03447/866-101 da. 
 
Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung! 
 

Wir sind Ewa 
 

Als der Energiepartner für die Stadt Altenburg und das Altenburger Land stehen wir für eine 
sichere und verlässliche Versorgung mit Strom, Gas, Wärme und Wasser. Mit innovativen 
Dienstleistungen und Projekten treiben wir die Entwicklung einer zukunftsfähigen Versorgung 
voran und sind kompetenter Ansprechpartner vor Ort. Wir agieren modern, selbständig und 
kompetent und überzeugen durch Glaubwürdigkeit, Verständlichkeit und Transparenz. Mit 
unseren über 120 Beschäftigten engagieren wir uns täglich für mehr Lebensqualität und stellen 
uns den Herausforderungen der Energiewende für eine nachhaltige Energiezukunft unserer 
Region. Außerdem übernahmen wir  2016 übernahmen wir die Bäder der Stadt Altenburg mit 
dem Sportbad und dem Freibad Süd. Unsere kollegiale und teamorientierte 
Unternehmenskultur bietet Raum für Ihre Ideen, Wissensaustausch und persönliches 
Wachstum. 
 

Weitere Informationen 
 

Zur Erleichterung des Leseflusses beschränken wir uns im Textverlauf auf männliche 
Bezeichnungen. Wir fördern eine vielfältige Unternehmenskultur und achten auf ein 
respektvolles Miteinander. Willkommen sind bei uns alle Menschen – unabhängig von Alter, 
Geschlecht, sexueller Orientierung, Nationalität, Herkunft, Behinderung sowie Religion. 
 

 
 


