
Datenschutzinformationsblatt zum Bewerbungs- 

und Recruiting-Verfahren  

 

 
Wir danken Ihnen für Ihre Bewerbung bzw. Interesse am Recruiting-Verfahren für die Ewa.  

 

Im Rahmen unserer personalwirtschaftlichen Prozesse verarbeiten wir Ihre 

personenbezogenen Daten ausschließlich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Das 

umfasst folgende Kategorien personenbezogener Daten:  

 

Stammdaten (z.B. Name, Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummern), Bilddaten 

(Bewerbungsfoto) Lebenslauf und weitere von Ihnen eingereicht oder übergebene 

persönliche Bewerbungsunterlagen sowie vergleichbare Daten. 

 

Im Zuge eines Beschäftigungsverhältnisses müssen Sie diejenigen personenbezogenen 

Daten bereitstellen, die für die Aufnahme eines Dienstverhältnisses und der Erfüllung der 

damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir 

gesetzlich verpflichtet sind.  

 

1 Verantwortlicher für die Datenverarbeitung  

Energie-und Wasserversorgung Altenburg GmbH  

Franz-Mehring-Straße 6 in 04600 Altenburg  

Telefon 03447/ 866 444  

Telefax 03447/ 866 109  

E-Mail ewa@ewa-altenburg.de  

 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der o.g. Adresse mit dem Zusatz  

– Datenschutzbeauftragter –  

  

2 Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung personenbezogener Daten  

2.1 Datenverarbeitung zum Zweck der Vertragsanbahnung und -abwicklung (Art. 6 

Abs. 1 b DSGVO)  

Die Verarbeitung der Daten ist für die Anbahnung eines Beschäftigtenverhältnisses 

erforderlich und ist u. a. Grundlage für eine Entscheidung.  

 

2.2 Datenverarbeitung aufgrund Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs.1 a DSGVO)  

Soweit wir von Ihnen eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für 

bestimmte Zwecke eingeholt haben, ist die Verarbeitung auf dieser Basis rechtmäßig. Eine 

erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Das gilt auch für den Widerruf von 

Einwilligungserklärungen, die Sie uns vor der Geltung der DSGVO am 25. Mai 2018 erteilt 

haben. Der Widerruf der Einwilligung erfolgt für die Zukunft und berührt nicht die 

Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.  
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2.4 Datenverarbeitung aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 c DSGVO) oder 

im öffentlichen Interessen (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)  

Als Unternehmen unterliegen wir gesetzlichen Verpflichtungen (z.B. 

Messstellenbetriebsgesetz, Steuergesetze, Handelsgesetzbuch), die eine Verarbeitung Ihrer 

Daten zur Gesetzeserfüllung erforderlich machen.  

 

3 Kategorien von Empfänger / Weitergabe personenbezogener Daten / Drittland  

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese 

zur Erfüllung der oben genannten Zwecke brauchen (Geschäftsführung, Personalstelle, 

Betriebsrat).  

 

Das gilt auch für von uns eingesetzte Dienstleister und Erfüllungsgehilfen. 

Personenbezogene Daten werden von uns an Dritte nur übermittelt, wenn dies für die 

vorgenannten Zwecke erforderlich ist oder Sie zuvor eingewilligt haben.  

 

Eine Datenübermittlung an Drittländer erfolgt nicht.  

 

4 Dauer der Speicherung bzw. Löschung personenbezogener Daten  

Die Speicherung Ihrer Daten findet für die Dauer der Bearbeitung der vorvertraglichen 

Rechtsverhältnisse bzw. Bewerbungen statt, darüber hinaus so lange bis feststeht, dass 

keine Rechtsfolgen mehr entstehen können, die einen Nachweis zu Darlegungs- und 

Beweisgründen für uns erforderlich machen. Durch Rechtsanhängigkeit und/oder 

Verjährungsfristen kann sich der Zeitraum auch über Jahre hinweg erstrecken.  

 

5 Betroffenenrechte / Ihre Rechte  

Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz können Sie sich gerne an unser 

Unternehmen Energie-und Wasserversorgung Altenburg GmbH, Franz-Mehring-Straße 6 in 

04600 Altenburg oder unter E-Mail ewa@ewa-altenburg.de wenden. Das umfasst das Recht 

auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das 

Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch 

nach Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 35 DSGVO. 

Darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit, sich an die zuständige Aufsichtsbehörde zu 

wenden.  

 

5.2 Widerrufsrecht bei einer Einwilligung  

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden (siehe 2.2 Datenverarbeitung 

aufgrund Ihrer Einwilligung).  

 

6 Automatisierte Entscheidungsfindung  

Es finden keine automatisierten Entscheidungsfindungen einschließlich Profiling statt.  

 

 

Altenburg, den 20.09.2019  

 

Geschäftsführung 


